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Presentacion de la Directora

Considerando a la escuela como el lugar donde los nifios construyen conocimientos, actualizan
potencialidades, crean un espacio en donde se respira vida propia, donde fluye el aprendizaje, que
va mas alld de las personas; sentimos como compromiso de todos los integrantes de la comunidad
educativa la tarea y mision de lograr que los alumnos que asisten a nuestro colegio se formen y
sean reconocidos y respetados en toda su integridad.

Sostenemos la idea de una educacién atendiendo a todas las facetas de la persona. En la
formacién integral de un ser humano bueno, responsable, libre, auténtico, protagonista, entusiasta,
comprometido, sensible, solidario, respetuoso, abierto a la trascendencia, capaz de relacionarse
adecuadamente con Dios, con los demads y preparado para la transicion a la vida adulta. Para ello, la
generacion de espacios de didlogo (escucha), acciéon y reflexidn propiciardn canales de confianza y
respeto reciproco, aprendiendo asi a vivir en “convivencia” sin olvidarnos de la alegria que por
naturaleza tienen nuestros alumnos.

Los A.E.C. se elaboran para que las personas que integran la comunidad educativa puedan sentirse
reconocidas como tales, respetadas en su dignidad y derechos.

Partimos de la diversidad que cada uno representa, de la libertad entendida como la posibilidad de
cambio y superacion; priorizamos el didlogo y la participacion como mecanismo de resolucién de
conflictos y delimitamos las acciones en la busqueda de un mejor espacio para todos.

Entendemos la solidaridad como el esfuerzo personal y colectivo que se realiza en pos de mejorar
la calidad de vida de todos, desde la mirada y el sentir compartido.

Pensamos en acordar criterios que favorezcan un clima de respeto mutuo y ayuden a que
todos se sientan participes de lo que ocurre, asumiendo compromisos e interviniendo criticamente.
Que en todas las instancias de la ensefianza, exista una predisposicidn que potencie las posibilidades
de aprender, de escuchar y participar, para que cada uno pueda desarrollarse y expresar su
creatividad y personalidad.

Los AEC son un proyecto de mejora, resultado de la construccion y participacién colectiva; sélo
nos resta implicarnos en su puesta en marcha y en comprometernos en su revisiéon periddica.-

Prof. Marcela Kunz
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Fundamentacion

Durante el afio 2015, se inicid, en todas las instituciones educativas de Nivel Inicial y Primario (tanto
de gestidon estatal como privada) el proceso de construccién de los Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC), a partir de la socializacion de la normativa que los regula.

En este sentido, las Resoluciones N2 239/14 del C.F.E. y la N2 558/15 del Ministerio provincial
definen el marco que orienta y promueve la convivencia escolar, atendiendo a las particularidades
de cada institucidon y su contexto, sin perder de vista su integracion en el sistema educativo
provincial.

En cualquier organizacién formal, la existencia de objetivos claros, junto con una implicacién
y un compromiso para alcanzarlos son requisitos fundamentales para tratar de conseguir una accién
coordinada y coherente y un funcionamiento satisfactorio. Las instituciones educativas no son una
excepcion a esto. Para conseguir sus propdsitos necesitan de aquellos requisitos y también de otros
gue vienen determinados por la naturaleza particular de estas instituciones.

A la libertad que hace de cada individuo persona sujeto de derechos y deberes, le es intrinseca
la capacidad de razonar, discernir y valorar, fundamentos a su vez de la conducta moral y
responsable. Un gran desafio de la educacién estd focalizado en la formacidon de personas que
busquen el bien propio y el de los demds con capacidad para conocer, comprender, enriquecer y
transformar el mundo en cooperacion con los otros, durante toda su vida.

En este marco la escuela asume la responsabilidad de formar sujetos politicos en tanto pone
en relacién voluntades y explicita y construye lazos y significaciones sobre la dimensién politica de
los sujetos.

Pensar la escuela en términos participativos es dar un paso hacia su democratizacién; es
habilitar un espacio de escucha y de imaginacién que introduzca lo politico que permita construir
los atributos de la ciudadania en los procesos de formacion.

Asi, la escuela ofrece oportunidades para la ensefianza y el aprendizaje de la ciudadania,
poniendo a disposicion de los alumnos practicas y conocimientos, con lo cual restablece el mandato
fundante.

Si la educacidén pretende bregar por un ciudadano que aborde responsablemente su papel en
el mundo, debe fomentar actitudes de responsabilidad colectiva y compromiso social. Es decir, se
trata de que la educacién garantice que las personas, ademds de poseer los conocimientos
necesarios para estar integradas a la sociedad, se preparen, en tanto ciudadanos, para asumir un
papel activo y comprometido con el cambio social.

La finalidad de la escuela primaria es proporcionar a los estudiantes una formacién comun que haga
posible el desarrollo de las capacidades y habilidades individuales motrices, de equilibrio personal;
de relacion y de actuacién social con la adquisicion de los elementos basicos culturales;

Es una etapa que proporciona a todos los nifios las herramientas de trabajo fundamentales como
son los aprendizajes relativos a la expresién oral, a la lectura, a la escritura y al cdlculo, asi como la
adquisicidn de unos habitos que doten al nifio de una progresiva autonomia.
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Para llevar a cabo esta tarea, sostenemos que la disciplina es una herramienta basica en la formacion
de una persona responsable y estable, por lo que es muy importante plantear normas y limites bien
definidos y exigir que todos los respeten.

Los AEC buscan afianzar y valorar el didlogo como herramienta para abordar los conflictos en el
ambito educativo y como aprendizaje para ser extendido a todos los dmbitos de la vida cotidiana.
Se pretende asi, que a través de la participacion colectiva y genuina de toda la comunidad educativa
se acuerden los valores, derechos y obligaciones que regulan el funcionamiento institucional.

El trabajo conjunto entre escuela y familia implica el reconocimiento de roles diferentes, con
conocimientos especificos para cada una de estas instituciones. En este sentido es importante
entender que no solo se trata de compartir opiniones sino también pensar soluciones y construir
modos de hacer que impliquen el reconocimiento de las responsabilidades y funciones de los
distintos actores.

La Institucion “José Pefia” es una escuela catélica concepcionista inspirada en el carisma del su
fundador el Beato Luis Maria Monti.

La caracteristica de la congregacion es la educacion y promocion integral del hombre en el espiritu
de la familia.

En esta escuela pretendemos que, conforme al Cap. VIl del Titulo X de la Ley 26.206 Ley de
Educacién Nacional “los padres respeten y hagan respetar a sus hijos las normas de convivencia de
la unidad educativa por la que libremente han optado”.

En la Institucidon José Pefa, docentes y directivos entendemos que es parte de nuestra
intencionalidad pedagégica la formacidén en valores de nuestros alumnos. Por lo tanto, nos
proponemos transmitir, obrando de manera ejemplificadora, aquellos valores que promueven
nuestro ideario basado en el carisma montiano, la vigencia de los derechos humanos en general y
del nifio y el adolescente en particular. Asumimos ademas, las obligaciones que nos impone la Ley
Nacional de Educacién, los acuerdos del Consejo Federal de Educacién vy las resoluciones del
Ministerio de Educacion Provincial, a saber:

Respetar las normas institucionales de la comunidad educativa que integramos.
Colaborar solidariamente en las actividades de la comunidad educativa.

Orientar nuestra actuacion en funcion del respeto a la libertad y dignidad del alumno como
persona.

En la Institucidn José Pefia creemos que debe educarse a los alumnos en el uso responsable
de la libertad intrinseca de la persona, por ello, postulamos que:

ACUERDOS ESCOLARES DE CONVIVENCIA Pagina 5



AN

dose Pefia

%‘ y
nstituciin " oo Peia”

Las acciones humanas tienen consecuencias, previsibles e imprevisibles. La educacion debe
tender a reflexionar sobre las posibles consecuencias de nuestros actos.

Debemos asumir responsabilidad frente a las consecuencias que nuestros actos puedan
generar.

La Congregacion de los Hijos de la Inmaculada Concepcién, animada por el mandato
encomendado y testimoniado por su fundador, responde a la mision de acoger a huérfanos y
enfermos. Esta nota carismatica se inscribe providencialmente en este tiempo en la tarea de
ensefiar. La escuela hoy se encuentra con una forma de orfandad que reviste no una ausencia fisica
de padres sino una ausencia simbdlica, afectiva, figurativa que imprime la vivencia abanddnica. En
esta constelacion familiar, la Familia Montiana desde sus multiples rostros conformado por
religiosos, laicos comprometidos, directivos, docentes, personal no docente de las instituciones se
sienten llamados a concretar el mandato de evangelizar a los pueblos asumiendo con
responsabilidad y justicia su labor diaria. El Ideario Concepcionista declara: “El deber de la educacion
corresponde a la Iglesia (...) ya que tiene el deber de anunciar a todos los hombres el camino de la
salvacion”ldonde la tarea de educar es su modalidad pedagdgica por donde se filtra el evangelio de
Jesus.

Nuestro fundador, el Beato Luis Monti, nos indica que los jovenes deben ser encaminados a
la vida social, de manera que provistos de los medios adecuados y necesarios para ella, puedan
insertarse activamente en los diversos sectores de la convivencia humana, que estén abiertos al
didlogo con los demads y contribuyan al incremento del bien comun. lluminados por esta propuesta,
los Acuerdos Escolares de Convivencia son un instrumento privilegiado para plasmar en obras las
notas esenciales del legado del fundador.

La Escuela catdlica se encarga de una manera inédita de evangelizar ensefiando y ensefiar
evangelizando, de manera que todo espacio curricular haga confluir la sintesis entre fe, cultura y
razén. También tiene la tarea de orientar el descubrimiento y aceptacion de los valores, por parte
de los alumnos y docentes, para que sean el eje de su vida; ademas, debe favorecer un proceso de
formacién que promueva la conformaciéon de personalidades fuertes, capaces de reflexionar,
experimentary asumir valores, superando asi el relativismo debilitante y frustrante. De igual modo,
toda la comunidad educativa debe favorecer el testimonio de una vida centrada en valores
cristianos para que la poblacién estudiantil encuentre estimulo al ver que se puede vivir realizando
opciones que hagan mas humanizante la convivencia familiar y social.

!Ideario Educativo Concepcionista, Congregacion “Hijos de la Inmaculada Concepcién”, Provincia Latinoamericana,
2008, pag. 24.
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Marco legal y antecedente que sustenta la construccion e implementacion del
AEC

+ Constitucidn Nacional y Constitucién Provincial.

#+ Declaracién Universal de los derechos Humanos, Convencién sobre los derechos del nifio y
Convencion sobre las personas con discapacidad (1989).

Ley Nacional N2 24.195.

Ley Nacional de Educacién N2 26.206/06.

Ley Provincial de educacién 9870/10.

Ley de proteccidn de nifios, nifias y adolescentes. 26661/05- 9944,

for ottt

Ley Nacional N2 26.892. “Para la promocién de la convivencia y el Abordaje de la Conflictividad

Social en las instituciones Educativas”.

e

Res. N2 149/10. Anexo | “Orientaciones para la construccion de los Acuerdos Escolares de

convivencia”.

+ Res. 226/13 El consejo federal establece la elaboracién de Acuerdos de convivencia en el nivel
secundario.

4+ Res. N2 217/14 “Guia Federal de orientaciones para la intervencién educativa en situaciones
complejas relacionadas a la convivencia escolar”.

+ Res. N2226/14

+ Res. N2 239/14. Anexo | “Pautas y Criterios Federales para la elaboraciéon de acuerdos de
convivencia para el Nivel inicial y Nivel primario”.

+ Res. N2 558/15. Anexo | “Orientaciones generales para la construccion de los acuerdos
escolares de convivencia en el nivel inicial y primario”.

+ Disefio curricular de la Educacidn Primaria ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba.

Direccién general de planeamiento e Informacién Educativa. 2012-2015
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El proceso de produccion

La elaboracién de los AEC (Acuerdos Escolares de Convivencia) del Nivel Primario de la
Institucidon José Peiia se llevd a cabo siguiendo las etapas establecidas en la Resolucion Ministerial
N° 558/2015.

En su realizacion participaron, en una primera etapa, todos los integrantes de la comunidad
educativa: el representante legal, directivos, personal auxiliar, docentes y hermanos de la
congregacion, fundamentado desde el enfoque relacional, basado en una convivencia plural y
democratica.

Diciembre 2015 - marzo 2016: socializacién de lo normativo. Organizacion del trabajo. Debate y
acuerdo. Reuniones y conclusiones de aceptacion y absoluta necesidad expresada por escrito por
todo el personal del colegio.

En una segunda etapa se convocé a los alumnos y a sus familias, en virtud de lo cual se pretendié
recuperar lo trabajado por los adultos del colegio respecto a los valores que consideran necesarios
y/o importantes legitimar, partiendo desde sentidos compartidos y pertinentes con las condiciones
institucionales.

Marzo - mayo de 2016: Elaboracidn de la Propuesta INICIAL de trabajo, que se constituyé en insumo
para la consulta a familias y estudiantes.

Dicha propuesta fue el resultado del debate entre el personal directivo, docente y no docente de la
escuela.

Setiembre 2016: Convocatoria a las familias y a los estudiantes.

La Propuesta INICIAL de trabajo elaborada fue puesta a consideracién de las familias y de los
estudiantes.

En estos meses, a medida que surgieron los aportes y sugerencias, el equipo directivo, junto a los
docentes de la escuela, fueron revisando y ajustando la propuesta inicial.

Junio de 2017: Hacia la construccidn del Acuerdo Escolar de Convivencia.

Elaboracion escrita del primer borrador de los Acuerdos Escolares de Convivencia, en el que se
reflejo la integracidn de los acuerdos logrados entre directivos, docentes, padres y estudiantes.

Se trabajé en grupos sobre un borrador preliminar redactado sobre la base del reglamento interno
de la Institucidon. A partir del mismo planteo que se hizo con los padres (explicacion del sentido de
consensuar un acuerdo que regule los comportamientos en oposicion a un cédigo que solo lista las
normas), los docentes reescribieron articulos del reglamento vigente hasta el momento.

Tabulacidn, lectura, analisis y registro de las producciones de todos los actores institucionales.
Redaccién del primer borrador del AEC.

Lectura del documento (primer borrador). Anadlisis y aprobacién de los miembros de la Comunidad
Educativa. Registro de aportes: ampliaciones, reescrituras, cambios, precisiones.

Redaccién del segundo borrador del AEC.
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Lectura del documento, analisis y aprobacidn del Consejo Directivo.
Remisién a la DGIPE.

Aunque, en principio, resulté complejo acordar dias y horarios para las distintas consultas
durante el proceso de elaboracion como también lograr la participacion efectiva de TODOS los
miembros de la comunidad, las diferentes instancias de trabajo conformaron un espacio de
reflexion sobre los valores promovidos por la institucién y sobre la necesidad de cambiar de
paradigma en cuanto a las normas y acuerdos que regulan la convivencia escolar y, principalmente,
en relacion con la posibilidad de consensuar en qué valores se sustenta cada norma.

Respecto de los padres, si bien destacamos como dificultad lograr la colaboracion de todos,
se contd con la participacién activa de un grupo de padres comprometidos con el tema. También
valoramos de manera positiva la posibilidad de abrir el espacio de reflexién y de intercambio de
opiniones a los alumnos que participaron activa y responsablemente.
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Definicién de valores acordados:

Los valores seleccionados que rigen nuestro Acuerdo de convivencia son: Respeto, compromiso,
responsabilidad, comunicacidn, justicia, tolerancia.

P Respeto: El término proviene del latin “respectus” que significa: Atencién. Permite a la
persona reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del projimo y de sus
derechos.

P Compromiso: Es la capacidad de tomar conciencia acerca de la importancia que tiene el
cumplimiento del desarrollo de sus acciones o su trabajo dentro de un marco estipulado
para ello. Es un valor muy relacionado con el respeto y nos lleva a comportarnos desde
nuestro esfuerzo hacia nuestra maxima expresion.

P Responsabilidad: Palabra que proviene del latin “responsum” que significa: ser capaz de
responder o corresponder con otro. Se refiere al cumplimiento consciente de las
obligaciones. El responder de manera acorde al compromiso asumido, equilibra las
relaciones sociales.

P Comunicacidn: Del latin “comunicare”, que significa: hacer al otro participe de lo que uno
tiene. Es el proceso en el que se transmite y se recibe informacién. La comunicacion es un
valor basico para la autoafirmacién personal y grupal, que nos permite intercambiar ideas
opiniones, sentimientos, etc. para permanecer en comunidad.

P Justicia: Proviene del latin “Justita” que significa: justo. La justicia nos posibilita construir
el bien, nos inclina a obrar y juzgar teniendo como guia la verdad, reconociendo en cada
persona su realizacién y dignidad.

P Tolerancia: Del latin “tolerantia” que se refiere a la cualidad de la persona de estar
dispuesto a admitir o aceptar integramente al otro, sus ideas, practicas, creencias etc.,
aungue sean diferente a las mias, de una manera respetuosa.
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Cuerpo normativo

Ambito de responsabilidad de la Institucién

La conducta de los miembros de la comunidad educativa sera regulada normativamente por
la Institucién ya sea dentro o fuera del establecimiento, ya que los consideramos sujetos de
derechos y deberes con capacidad para establecer vinculos positivos con los demas. La persona no
deja de ser tal por estar fuera de las instalaciones del colegio y su conducta debe regirse por los
mismos pardmetros que utiliza dentro de él, por eso, en este ultimo caso, la intervencidn de Ila
escuela serd justificada si al obrar incorrectamente la misma estaban representando a la Institucion.
Serd sancionada, entonces, toda conducta indebida que implique tanto acciones como omisiones
en el obrar, y que sean contrarias a los valores y actitudes que, enraizados en nuestro ideario, se
promueven y fomentan a través de nuestro PEI, ya se trate de una falta personal o colectiva dentro
del establecimiento como en sus inmediaciones, y las que se realicen en ocasion de participar -fuera
del colegio- en concursos, excursiones u otras actividades en las que estén involucrados como
integrantes de la comunidad educativa.

Queremos que toda persona se sienta escuchada, respetada y valorada, por lo tanto no se
aceptaran acciones que vayan en contra de otro.

Valoramos el uso responsable y prudente de los medios informdticos dentro y fuera de la
escuela. Por ello, no aceptaremos la publicacion en estos soportes de agresiones o acciones
discriminatorias en las que esté implicado cualquiera de los miembros de la comunidad.

Nos proponemos que todas las personas se sientan resguardadas por los miembros de la
comunidad educativa a la que pertenecen, por lo tanto, no se aceptard ningln tipo de amenaza o
acciones que atenten contra la integridad.

Valoramos las diferencias entre las personas y las que derivan de los roles que asumen en las
relaciones de las que forman parte, como posibilitadoras de crecimiento, por lo tanto, no se
aceptard ninguna forma de exclusién a partir de dichas diferencias.

En la Instituciéon José Peiia entendemos que el uso de los tiempos individuales favorece o
dificulta el aprovechamiento del tiempo de trabajo colectivo afectando resultados finales. Se hace
necesario que los integrantes de la comunidad educativa se orienten al trabajo, al respeto de los
tiempos y horarios pautados.

Se respetaran los espacios de uso comun y que deben ser preservados por todos los miembros
de la comunidad, a fin de garantizar buenas condiciones de trabajo.

La presentacidn personal es un signo de respeto y consideracidn hacia uno mismo y el préjimo,
por lo tanto, la institucidon considera que todos sus miembros deben presentarse al colegio
apropiadamente vestidos.
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Sanciones
La sancidn sera efectuada como una oportunidad de cambio, aprendizaje y crecimiento, la misma
debera tener relacion directa con la Norma transgredida y el valor vulnerado. En su aplicacién se
consideraran dos criterios fundamentales: Gradualidad y proporcionalidad.
La gradualidad, se refiere a aplicar la sancién, luego de haber realizado advertencias orales previas,
y siguiendo un proceso creciente en la importancia de la transgresion a la norma. La
proporcionalidad, alude a la intensidad de transgresion cometida y en relacidn a cuanto se aleja de
la norma y valor.
Falta leve: Son comportamientos que, si bien no ponen en riesgo la integridad de un actor
institucional, incluye algin tipo de comportamiento no esperado, que afecta a alguna
persona, objeto o al funcionamiento institucional habitual o acciones que obstaculizan el
normal desarrollo de la clase.

Falta Moderada: Son comportamientos que afectan negativamente la organizacion y clima
del trabajo institucional o bien que atentan contra el bien comun y/o alteran el
funcionamiento normal.

Falta grave: Actitudes o comportamientos que atentan contra la integridad fisica o moral de
si mismo, de alguna persona o del espacio institucional.
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Acciones ante el incumplimiento de la Norma

Ante el incumplimiento de una Norma los pasos a realizar son los siguientes:
P Intervencién oral. Orientado al comportamiento (disruptivo) observado, ofreciendo el
modelo de la accidn esperada ya sea de manera oral o representada con modelado.

P Dialogo. Se realiza un didlogo entre las partes del conflicto orientado a una toma de
reflexion, (en el caso de algunos actores se los ayuda a poner en palabras sentimientos,
pensamientos e intenciones) para que, desde la empatia, tomen perspectiva, expresen su
punto de vista y valoren el reconocimiento del error si fuere necesario.

P Realizacién de accion reparadora: Segun sea la situacion registrada. Se buscara generar
entre las partes, una accion reparadora del comportamiento. La misma debe contener en
su formulacién y actuacion, la intencién de fortalecer el valor que pudo haberse vulnerado.
Puede adoptar una forma experiencial, es decir promover experiencias que favorezcan la
empatia con los otros en un sentido comunitario; o algln otro comportamiento orientado
a cultivar y fortalecer el valor transgredido.

P Intervencién del Equipo Directivo y Equipo de Orientacién: Con el propdsito de repensar
en equipo estrategias imparciales y reparadoras de actuacion, siempre cuidando y
respetando la privacidad y la integridad de cada actor involucrado.

P Intervencién de autoridades ministeriales: ante situaciones complejas o en aquellas que
el acuerdo sea dificultoso, se dara parte a las autoridades ministeriales.

P Agotadas todas las instancias mencionadas, si no hay acuerdo entre las partes del
conflicto se dard intervencién al Representante Legal, quien tiene la autoridad para
disponer la continuidad en la Institucion.
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Estrategias de sostenimiento de los AEC

Realizados estos primeros pasos de formulacién de los AEC serd necesario mantenerlos en el tiempo
y como comunidad toda, debemos apropiarnos y disefiar estrategias de sostenimiento.

Estas se haran efectivas:

] En los periodos de matriculacion e inscripcidn a cargo de los directivos y personal de nuestro
Colegio, informando sobre nuestro ideario, modalidades, AEC, a modo de compartir con las familias
nuestra propuesta: "No se ama ni se respeta lo que no se conoce”.

. En los periodos de ambientacién de los alumnos en cada una de las etapas o ingresos a cargo
de los docentes, se trabajaran estrategias, para afirmar, la participacion y el reconocimiento de las
normas en el marco del respeto a la dignidad individual y social.

. En reuniones de Padres, jornadas de convivencia, maratones de lectura, ferias y muestras
escolares  que se realizan periédicamente para informar sobre el seguimiento de la actividad
escolar de los alumnos o compartir e intercambiar experiencias como comunidad educativa
intentaremos proponer la internalizacion de las normas y su efectiva implementaciéon en lo
cotidiano de la escuela hacia una convivencia democratica con pleno ejercicio de la ciudadania.

. En las clases diarias como asi también en las de Religién, nota de identidad de nuestra
Institucidn.
. En la posibilidad del trabajo mancomunado de un equipo conformado por directivo,

docentes, padres, de reunidn trimestral, como espacios de didlogo y participacién articulados y
coordinados por los directivos, donde se revisan y se intercambia aspectos a tener en cuenta y que
pueden sufrir las modificaciones necesarias de los tiempos.

. Generaremos instancias de participacion para el abordaje y resoluciéon no violenta de los
conflictos, tales como la negociacidn cooperativa y la mediacién, también analizamos y proponemos
estrategias de prevencion de los problemas de convivencia que existan en la misma.

) Promoveremos la participacion de todos los sectores y actores institucionales en Ia
elaboracién y/o modificacion de los acuerdos de convivencia, en un periodo maximo de vigencia de
tres anos.

o Favorecemos canales de opinidn, consulta o asesoramiento de la comunidad, con cardcter
consultivo, cuando tengamos que abordar un caso de transgresidon grave a los acuerdos de
convivencia.

) Difundimos el acuerdo escolar de convivencia dentro y fuera de la comunidad educativa a
través de nuestra pagina web, nuestra plataforma, los IPE y cuadernos de comunicados de los
alumnos.

J Generaremos instancias de participacion para el abordaje y resolucidon no violenta de los
conflictos, a través de jornadas, paneles, talleres donde se difunda los valores, normativas del AEC,
en tiempos y espacios participativos, donde apelamos a la formacién desde el inicio de una
convivencia democratica y ciudadana de todos los estamentos.
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